
Procès-verbal de l'assemblée ordinaire des délégués
de l'Association pour le service officiel des curatelles

de Ia Haute-Sarine du 09.10.2026 au SOCHS

M. Jean-Luc Kuenlin salue I'assemblée des délégués et ouvre la séance à 7h0O

Ordre du jour :

1. Approbation du PV de I'assemblée ordinaire du 26.06.2026
2. Budget 2027
3. lnformation du service
4. Dívers

Présences :

Pour la commune de Bois-d'Amont
Pour la commune de Ferpicloz
Pour la commune de Marly
Pour la commune de Le Mouret

Pour la commune de Pierrafortscha
Pour la commune de Treyvaux
Pour la commune de Villarsel-sur-Marly

Pour le comité de direction :

Madame Valérie Vonlanthen
Monsieur Daniel Pugin

Sont excusé-e-s :

Madame Anne-Laure Wicht
Monsieur César Murangira
Monsieur Francis Hagger

M. Patricia Horner
Mme Catherine Kolly
Mme Séverine Lago
M. Nicolas Brunisholz
M. MichaelVogt
excusé
Mme Sylviane Tinguely
M. Myriam Maillard

(3)
(1)
(e)
(4)

(1)
(2)
(1)

pour la commune de Treyvaux
pour les communes de Pierrafortscha,
de Ferpicloz et de Villarsel-sur-Marly
pour la commune de Bois-d'Amont
pour la commune de Marly

fiduciaire Fidu-Val Sàrl
chef de Service ad-intérim

pour la Commune du Mouret
pour la Commune de Marly
pour la Commune de Pierrafortscha

1. Approbation du PV de I'assemblée ordinaire du 26.0G.2026

M. Kuenlin ouvre la discussion.
Mme Horner demande de corriger le nom de M. Marc Monney et non Müller
Le PV est accepté à l'unanimité.

2. Budget2O2T

M. Kuenlin précise que le budget a été établi sur la base de 300 dossiers, d'un chef de
service à 80% et d'une annuité salariale accordée au personnel.
M. Vogt donne lecture du rapport de la commission financière (cf annexe)

L



La Commission financière préavise favorablement ce budget dont la participation des
communes s'élève àFr.1'276'840.- soit Fr. 27'420.- de plus qu'au budget 2026
M. Kuenlin soumet le budget 2027 au vote. ll est accepté à I'unanimité.

3. Information du service
M. Pugin présente le rapport < Situation du SOCHS en octobre 2026 > qui relate la
situation en cinq points :

o La situation critique du printemps qui a incité le comité à solliciter ses services
pour accompagner le processus de mutation du SOCHS

. La nouvelle perspective suite à la suspension du projet de communalisation du
service de Marly par la Préfecture et à la décision du comité de reconduire les
CDD en CDI

. Les projets d'amélioration en cours et futurs

. L'héritage laborieux des retards et lacunes à rattraper

. Les situations complexes de PCO qui requièrent un temps d'accompagnement
conséquent de la part des curateurs.

Un tableau de situation des RH et du nombre de dossiers en octobre 2026 est annexé
au rapport. L'effectif total du personnel s'élève à 10.9 EPT, soit 5.1 EPT de curateur,
5.1 EPT de collaboratrices et 0.7 EPT de chef de service. Le nombre d'EPT est calculé
en référence aux recommandations de la COPMA, soít I EPT de curateur et de
collaboratrice pour 60 dossiers.

Le nombre de dossiers actifs s'élève à322 dont 76% concernent des habitants de
Marly.

M. Kuenlin souligne le travail de stabilisation du service et un meilleur suivi des
personnes en fonction de leurs besoins.

M. Pugin relève le nombre d'heures supplémentaires considérables reportées au
01.01 .2026.11 a lancé un appel au personnel pour réduire ce nombre et se rapprocher
de la limite des 40hrs / EPT prévus dans le règlement du personnel.

Mme Lago relève que les heures supplémentaires devraient être mises en transitoire.
Elle s'annonce confiante dans la volonté de performer ce service.

M. Kuenlin soumet ce rapport de situation au vote. ll est accepté à I'unanimité.

4. Divers

M. Kuenlin relate la conférence des syndics de ce matin en relevant une réelle volonté
de concertation entre les Communes pour trouver une organisation efficiente au service
de nos PCO. Différentes options se dessinent et la volonté de l'ensemble des
Communes est d'être partenaire de ce suivi.

M. Kuenlin lève I'assemblée à 7h30 et remercie les participants.

Jean-Luc Kuenlin
Président

Pour PV
Daniel Pugin,
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